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La politica de conflicto de interés disefiada y aprobada por los socios/as de la
Fundacion FF, contiene el marco normativo para resolver los conflictos de interés,
que se presenten en la ejecucion de cualquier actividad misional de la
organizacion. La politica aplica para miembros de la junta directiva, personal
vinculado, consultores/as, prestadores/as de servicios y voluntarios/as. Y, en
consecuencia, la Fundacion FF declara que, la presente politica de conflicto de
intereses esta alineada con los estatutos de la Organizacion, en especial en los
siguientes acapites:

Capitulo VI direccion y administracion de la Fundacion FF. Articulo 21, los 6rganos
principales de direcciéon: Asamblea general de socios/as, junta directiva y
presidencia. Articulo 26, funciones de la asamblea. Articulo 32, funciones de la
junta directiva. Articulos 33 al 35, representacion legal, calidades y funciones del
presidente(a). Articulo 36, prohibiciones del presidente(a), y articulos 37 y 38,
funciones del vicepresidente(a), secretario(a) y vocales de la junta directiva.

Capitulo VIl érganos de control. Articulos 40 y 41, establecen la forma de eleccidn,
sus calidades y funciones.

Capitulo VIII disolucién y liquidacion. Articulos del 42 al 44, establecen el
procedimiento que llevara a cabo la Fundaciéon FF para la disolucidn y liquidacion.

Con la presente declaracion, la Fundacion FF pretende lograr la maxima claridad
en la identificaciéon y resolucidén de conflictos de intereses, en los que puedan
incurrir sus directivosy personal administrativo al momento de tomar decisiones,
O interactuar con los grupos de interés en cada uno de los niveles jerarquicos de
la organizacion.
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Establecer una politica que ayude a identificar situaciones de conflictos de
intereses reales, potenciales o percibidos y brindar procedimientos para evitarlos
cuando sea posible, o abordarlos cuando ocurran en la Fundaciéon FF, con el fin
de garantizar de forma razonable el logro del objetivo estratégico misional:
“Consolidar y fortalecer la democracia, la paz, y el desarrollo econdmico, social,
cultural y politico de los colombianos. Considerando como fundamentos la
Justicia Social, la Participacion Ciudadana, la Convivencia Pacifica, la Equidad y la
Solidaridad”.

En todos los procesos, procedimientos y actividades que se realizan en la
Fundacion FF.

Personal vinculado a la Fundacion FF en calidad de socio/a, miembros de junta
directiva, directivos/as, empleados, consultores, asesores y contratistas.

Conflicto de interés: son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en
lo relacionado a un interés primario para €l o ella, y la integridad de sus acciones,
tienden a estar indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual
frecuentemente es de tipo econdmico o personal. Es decir, una persona incurre
en un conflicto de intereses cuando en vez de cumplir con lo debido, podria guiar
sus decisiones o actuar en beneficio propio o de un tercero.

Real: cuando el empleado y/o contratista ya se encuentra en una situacion en la
gue debe tomar una decision, pero, en el marco de ésta, existe un interés
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particular que podria influir en sus obligaciones. Por ello, se puede decir que este
tipo de conflicto son riesgos actuales.

Potencial: cuando el empleado y/o contratista tiene un interés particular que
podria influir en sus obligaciones, pero adn no se encuentra en aquella situacién
en la que debe tomar una decision. No obstante, esta situacion podria producirse
en el futuro.

Aparente: cuando el empleado y/o contratista no tiene un interés privado, pero
alguien podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene.

Los casos mas comunes de conflicto de interés:
I.  AnombredelaFundacion FF contratar servicios a un pariente o compania
privada asociada.

I. Ser miembro de una organizacion que recibe donaciones de la Fundacion
FF.

lll.  Participar en la toma de decisiones que podrian beneficiar personalmente
a miembros de junta, al personal vinculado, consultores/as, prestadores/as
de servicios y voluntarios/as, por ejemplo, situaciones en las que un
miembro de Junta Directiva, Alta Gerencia o Empleado, en razdén de su
cargo, funciones y responsabilidades y de sus condiciones personales o
profesionales, podria ver afectada su toma de decisiones ya que se verian
enfrentados sus intereses personales o familiares con los intereses de la
Fundacion FF.

En el evento que un director/a, personal vinculado, consultores/as, prestadores/as
de servicios y voluntarios/as identifique un conflicto de interés real o potencial,
debera declararlo formalmente a la junta directiva, tan pronto como sea
practicable, tras haberse hecho consciente de la existencia de tal conflicto de
interés. El conflicto se puede declarar oralmente durante reuniones de junta
directiva, o por escrito en cualquier momento, mediante carta dirigida al
presidente de la junta directiva. El presidente de la junta directiva debe declarar
cualquier conflicto de interés, a los demas directores/as de la junta.

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 juridica@forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.



O FUNDACION

POLITICA EQUIPARES E INCLUSION f_orjando
utures

e Lajuntadirectiva puede examinar el conflicto de Interés segun sus méritos
y evaluar los posibles factores de riesgo, implementando planes de
contingencia y/o mecanismos que sean apropiados a la circunstancia en
particular.

e Los directores/as, el personal vinculado, los consultores/as, prestadores/as
de servicios y voluntarios/as que declaren su conflicto de interés, no
podran participar en las discusiones y decisiones relativas a dicho conflicto.

e La junta directiva estd habilitada para solicitar al director/a, al personal
vinculado, a los consultores/as, a los prestadores/as de servicios y
voluntarios/as, informacion adicional sobre el contexto del conflicto de
interés en aras de tomar decisiones sobre financiamiento de proyectos,
contratacion de servicios y/o gestién financiera.

e La decision de un director/a, personal vinculado, consultores/as,
prestadores/as de servicios y voluntarios/as de recusarse, sera registrada
en el acta de la reunion relevante, en la cual también expondra la
naturaleza y el alcance del conflicto de interés, la resefla de cualquier
discusion y las acciones llevadas a cabo para manejar tal conflicto de
interés.

e En el evento que cualquier miembro del personal de la compania se haga
consciente de la existencia de un conflicto de interés, tal miembro del
personal debera notificar al coordinador general tan pronto como sea
practicable hacerlo, tras haber caido en cuenta de tal conflicto de interés.

e Tras la notificacién de un conflicto de interés el coordinador podra
examinar el conflicto de interés segun sus méritos, y evaluar los posibles
factores de riesgo emitiendo instrucciones, y directrices que puedan ser
apropiadas a la circunstancia en particular.

e En el evento que se genere alguna queja a la junta directiva y/o al
coordinador/a, en la que se informe que se ha ignorado la existencia de un
conflicto de intereses, el presidente de la junta directiva debera responder
por escrito a la queja dentro de 10 dias habiles siguientes a su presentacion.

En el evento que un director/a, una persona vinculada, un consultor/a, un
prestador/a de servicios y/o un voluntario/a no declare un conflicto de interés, de
acuerdo con este parrafo, el presidente de la junta directiva debera declararlo a
los demas miembros de la junta, y procedera a implementar el procedimiento
apropiado para gestionar el riesgo
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6.1. PUBLICACION

La Politica de conflicto de intereses de la Fundaciéon FF y sus
procedimientos, sera publicada en la pagina Web de |la organizacion y en

boletines internos para que todas las personas vinculadas tengan facil
acceso a ellas.
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Con el propédsito de garantizar una sana convivencia en la Fundacion FF,
gueremos invitarlo a declarar en este documento cualquier situacion que pueda
dar origen a conflictos de intereses y por ende a relevarlos o declararlos conforme
a las conductas éticas de la Fundacion:

I. Participo como miembro de juntas directivas u organismos de control de
otras empresas.

Il. Tengo familiares (hijos(as), padre, madre, nietos(as), abuelos(as),
hermanos(as), primos(as), tios(as), sobrinos(as), esposo(a), companero(a),
novio(a), suegros(as), cufados(as), yerno y/o nuera que trabajan en la
Fundacion FF.

lll. Tengo relacion de deudor y/o acreedor con un proveedor, contratista y/o
colaborador de la Fundacién FF.

IV. Tengo relacion con la Fundacién FF a titulo de proveedor y/o contratista,
transportador o cliente.

V. Tengo inversiones en otras compahnias, negocios o establecimientos
comerciales que tengan relacién comercial con la Fundaciéon FF.

VI. No tengo conflicto de intereses con la Fundacioén FF.

Si usted esta incurso en alguno de los conflictos listados anteriormente; explique
con informacién completa el mismo (situacién, nombre de personas
involucradas, parentesco, nombre de empresas o cualquier otro tipo de
informacién que considere relevante).
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