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Disponer del marco orientador para la practica efectiva y toma de decisiones que
generen transformaciones en relacioén con el derecho a la equidad de género, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion desde las perspectivas de
género y diversidad, asi como la prevenciéon de cualquier tipo de acoso,
discriminacion, conducta o violencia basada en el género y la diversidad y/o las
identidades de género diversas, a través de los siguientes enfoques: Cultura
organizacional, capacitacion, procesos de gestion y divulgacion.

La Politica de Género y Diversidad en la Fundacion FF es aplicable a todas las
personas que se relacionan con la entidad, tanto personas naturales como
juridicas, con o sin vinculacion laboral con la Fundaciéon FF.

Esta politica estd dirigida a todas las personas que tengan contrato laboral y/o
contrato de prestacién de servicios con la FFF.

Para efectos de esta politica, a continuacioén, se detallan las definiciones basicas
a usar en la politica de Género y Diversidad de la FFF:

Accioén Afirmativa: Conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de género entre mujeres y hombres y las desigualdades que
vive la poblacion sexualmente diversa. Tiene como propdsito lograr la igualdad
efectiva y corregir la distribucion desigual de oportunidades y beneficios en la
organizacion.
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Acoso: Es un comportamiento cuyo objetivo es intimidar, perseguir, apremiar e
importunar a alguien con molestias o requerimientos. Aungque normalmente se
trata de una practica censurada, se reproduce en contextos donde el entorno
social brinda condiciones para ello al no existir una sancién colectiva contra
dichos actos.

Brecha: Medida estadistica que muestra la desigualdad de género entre
hombres y mujeres frente a un mismo indicador, especialmente las relacionadas
con oportunidades de acceso y control de los recursos econdmicos, sociales
culturales y politicos. Esta brecha, también se da en la poblacion sexualmente
diversa, por lo cual es muy importante su analisis dentro de la entidad.

Discriminacion: Trato diferente, arbitrario y perjudicial que se da a una persona
por motivos de raza, sexo, ideas politicas, religion, entre otras caracteristicas
personales y/o sociales.

Diversidad Sexual: Hace referencia a todas las posibilidades que tienen las
personas de asumir, expresar y Vvivir la sexualidad, asi como de asumir
expresiones, preferencias u orientaciones, identidades sexuales y de género
distintas en cada cultura y persona. Es el reconocimiento, de que todos los
cuerpos, todas las sensaciones, y todos los deseos tienen derecho a existir y
manifestarse, sin Mas limites que el respeto a los derechos de las otras personas.

Autonomia Econémica: Es el proceso de fortalecimientoy reconocimiento de las
capacidades, habilidades y posicidn social, econémica y politica de las mujeres,
con el propdsito de eliminar las relaciones de poder entre los sexos, que les
permita ejercer influencia, poder y liderazgo en las relaciones sociales en las que
participan.

Enfoque de Género: Es una herramienta que permite identificar los roles y tareas
gue realizan los hombres y las mujeres en una sociedad, asi como las asimetrias,
relaciones de poder e inequidades que se producen entre ellos, permitiendo
conocery explicar las causas que las producen y formular medidas y mecanismos
(politicas, acciones afirmativas, normas, etc.) que contribuyan a superar las
brechas sociales de género.

Equidad: Es un medio o un instrumento para la igualdad, por sobre las
diferencias que puedan existir y crear desventajas para unas personas frente a
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otras. La equidad es posible cuando se da un trato justo: hay una consideracion
justa de las necesidades y de los intereses propios de la diferencia.

Estereotipo: Creencias y atribuciones preconcebidas sobre como deben ser y
como deben comportarse las personas, de manera que, a cada género, se le
reconoce un determinado comportamiento, una forma de ser, una apariencia o
vestimenta definida. Los estereotipos pueden ser negativos, positivos o neutros;
en todos los casos, marcan el papel y las habilidades tanto de las mujeres como
de los hombres desde que nacen, generando, muchas veces, situaciones de
desigualdad y discriminacion.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, que se construyen
en cada culturay momento histérico con base en la diferencia sexual (Femenino/
Masculino). Adicionalmente, se refiere a los roles, las caracteristicas y
oportunidades definidas por la sociedad que se consideran apropiados para los
hombres, las mujeres, los nifos, las nihas y las personas con identidades no
binarias.

Identidad de Género: Es la percepcion y manifestacion personal del propio
género independientemente del sexo biolégico.

LGTBIQ+: Siglas que hacen referencia al colectivo de las personas que se
identifican como lesbiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti,
intersexual y queer. El simbolo “+" se usa para incluir todos los colectivos que no
estan representados en las siglas anteriores.

Igualdad: Significa que mujeres, hombres, personas no binarias, nifas, niNos, y
todas las personas sin distincidon deben gozar, por igual, de los mismos derechos,
recursos, oportunidades y protecciones.

Inclusién: Reconocimiento de que todas las personas tienen habilidades y
potencialidades propias, distintas a las de los demas, por lo que las distintas
necesidades exigen respuestas diversas o diferentes. La inclusion social asegura
gue todas las personas sin distincion puedan ejercer sus derechos y garantias,
aprovechar sus habilidades y beneficiarse de las oportunidades que se
encuentran en su entorno.
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Lenguaje Inclusivo: Hace referencia a toda expresion verbal o escrita que utiliza
preferiblemente vocabulario neutro, o bien hace evidente el masculino y el
femenino, evitando generalizaciones del masculino para situaciones o
actividades donde aparecen mujeres y hombre y las personas con diversidad
sexual.

Masculinidad: Construccion social referida a comportamientos, valores, practicas
y representaciones que se espera de los hombres en un contexto determinado.

Orientacion Sexual: Hace alusidon a la atraccidn afectiva, emocional, sexual o
erdtica hacia un determinado grupo de personas definidas por su género o su
sexo. Existen diversos tipos de orientaciones sexuales, tales como:
heterosexuales, homosexuales, bisexuales, pansexuales y asexuales.

Sexo Biolégico: Se refiere a las diferencias y caracteristicas bioldgicas,
anatdmicas, fisioldgicas y cromosémicas de los seres humanos que los definen
como hombres o mujeres.

Violencias basadas en Género: Cualquier acto con el que se busque daflar a una
persona por su género.

Desde la alta Direccion de la FFF hasta los contratistas y colaboradores, se
comprometen a promover acciones positivas para hacer efectiva la Politica de
“Género y Diversidad”, buscando igualdad entre las personas, en oportunidades
y trato, para eliminar cualquier tipo de discriminacién por razéon de sexo, religion
o ideologia, origen racial o étnico, orientacion sexual, identidad de género, o
cualquiera otra condicidn o circunstancia social o personal, que se impida
asegurar cero tolerancia a la violencia entre los colaboradores, en todas sus
formas.

En este contexto, desde la adopcién del “Codigo de Etica e Integridad”, la FFF se
compromete a promover buenas practicas y una cultura de integridad que
genere confianza en la ciudadania hacia la Entidad y hacia el grupo de personas
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gue la conforman. Con este propdsito, la FFF da cumplimiento a las siguientes
normas superiores:

Constitucion Politica de Colombia Articulo 13. “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinién politica o filosofica.”

Constitucion Politica de Colombia Articulo 43. “La mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion.”

5.1. ENFOQUES DE GESTION

El Area de Comunicaciones en conjunto con las demas Areas de la Organizacion,
promovera estrategias de comunicacion, sensibilizacion y difusion de la Politica
de “Genero y Diversidad”, para garantizar su conocimiento y debido
cumplimiento, mediante las siguientes actividades y estrategias:

5.1.1. CULTURA ORGANIZACIONAL

Implementar iniciativas con enfoque de género, acciones afirmativas de
inclusion de la comunidad LGBTIQ+ y la consolidacion de un entorno de trabajo
positivo, caracterizado por la conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal.

Transversalizar el enfoque de género en la oferta institucional de la FFF, a través
de la creacion o adaptacion de herramientas y practicas ya existentes.

Generar acciones que permitan que el enfoque de género logre permear la
cultura organizacional, teniendo como base fundamental elementos como la
equidad e inclusion.

Crear espacios de intercambio y acuerdos formales de cooperaciéon con
instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil, para fortalecer las
capacidades institucionales que contribuyan a tomar medidas con resultados
medibles para lograr objetivos de igualdad de género.

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 juridica@forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.



O FUNDACION

POLITICA DE GENERO f_orjando
utures

Las campanas de comunicacion y las sesiones de sensibilizacion deberan
contribuir a la superacion de imaginarios y estereotipos sexistas que sustentan la
discriminacion, desigualdad y subordinacion que enfrentan las mujeres.

Teniendo en cuenta el indice de rotacion del personal de |la entidad, se socializara
la Politica y de ser necesario, se lanzara una encuesta de percepcidon para
garantizar que el personal conozca sus fundamentos.

5.1.2. CAPACITACION

Tiene por objetivo sensibilizar y formar a todos los empleados y contratistas de la
Entidad para generar un cambio de actitud y conocimiento, teniendo en cuenta
las dinamicas que el contexto actual presenta frente a la equidad de géneroy la
diversidad. En este sentido, la FFF buscara ofrecer espacios de capacitacion para
la participacion de sus empleados y contratistas, implementando estrategias y
herramientas para la integracion de la perspectiva de género en el trabajo,
prevencion de violencias y acoso sexual, transformaciéon de patrones
socioculturales y la aceptacion de la diversidad.

Asimismo, fortalecer la sensibilizacion al interior de la Entidad sobre tematicas
tales como el liderazgo femenino (empoderamiento econdmico, politico y fisico),
nuevas masculinidades, diversidad cultural y sexual, género en la gestion del
talento humano, campanas de sensibilizacion, entre otros.

5.1.3. ADAPTACION DE PROCESOS DE GESTION

Este enfoque apunta a disminuir de manera progresiva las brechas entre
hombresy mujeres, y diversidades sexuales, asi como promover la inclusion de la
poblacion de especial proteccidon, propiciando un entorno laboral justo,
equitativo y sin discriminacidn, que incorpore la igualdad de oportunidades y la
equidad de género en los procesos de gestion, misionales y de apoyo, de forma
transversal en toda la oferta institucional de la FFF.

Y en cuanto a la misién de la FFF a través de la creacion, puesta en marcha y
promocion de iniciativas y politicas que favorezcan la equidad de género, y el
empoderamiento econdémico de la mujer. En ese sentido, cada programa o
iniciativa debe contar con instrumentos que permitan medir el impacto o
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beneficio de las mujeres que participan en él, ya que con este insumo se podran
construir estadisticas de género en la FFF.

Crear un plan de Trabajo para asuntos de Género y Diversidad, como mecanismo
encargado de velar por el cumplimiento e implementacion de la presente
Politica.

Crear e implementar protocolos para la prevencién y la atencidén a casos de
discriminacion y/o acoso, asi como canales para su denuncia.

Creary adoptar medidas de seguimientoy monitoreo a empleadosy contratistas,
con el fin de identificar los cuellos de botella o barreras para el acceso a los
puestos estereotipados y sus posibles causas.

5.1.4. DIVULGACION

Tiene como propdsito que la Entidad implemente y promueva una
comunicacion inclusiva con perspectiva de género; asi como definir y evaluar los
contenidos de los canales de comunicacion, produciendo estrategias
transformadoras en pro de una sociedad equitativa. Para tal fin, se deben
incorporar medidas que permitan progresivamente una comunicacion inclusiva
y libre en la Entidad, como una expresion del compromiso y consistencia con la
equidad de género y la diversidad, ademas de una alternativa de promocion del
trato respetuoso y equitativo.

En este sentido, se debe garantizar que empleados(as), contratistas, proveedores
y demas grupos de interés conozcany compartan los compromisos de la FFF con
la equidad de género, la igualdad de oportunidades, y la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal, a través de estrategias de comunicacion efectivas.

Implementacion de medidas que permitan una comunicacion inclusiva con
enfoque de género en los documentos y canales institucionales.

Desarrollar campanas de difusion y actividades de sensibilizacion en las que se
promueva la equidad de género, la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion, el lenguaje inclusivo, el cierre de brechas, el reconocimiento y la
diversidad. Con el fin de que la presente Politica trascienda y se adopte tanto en
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el ambito laboral como en el ambito personal de los empleados, contratistas y
demas grupos de interés de la FFF

5.2. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion y seguimiento a la implementacion de la presente Politica se
llevara a cabo a través del plan de accion “Equidad de Género”, instrumento que
sera construido por cada coordinador de area de la FFF y que hace parte integral
de la Politica de Equidad de Género y Diversidad.

El Plan de Accion estd compuesto por actividades, metas, indicadores,
responsables, tiempos y el estado de la ejecuciéon, que permite el seguimiento
efectivo a los objetivos planteados. En ese sentido, cada una de las areas podran
hacer seguimientos trimestrales ante los miembros de las demas areas, con el
proposito de establecer avances en la ejecucion, emitir alertas, tomar decisiones
e identificar los puntos a fortalecer en la implementaciéon de la presente Politica.

La Politica de Género y Diversidad en su integralidad debe ser adoptada por
todos los empleados y contratistas de la FFF. Como muestra de compromiso la
Direccién es quien dirige la politica, los coordinadores de Area son responsables
de la implementacidon, evaluacidén y actualizacidén, asi como de velar por un
ambiente de trabajo libre de discriminaciones y en igualdad de oportunidades.

La descripcidn de roles sera revisada cada ano o cuando existan cambios en la
organizacioén, u objetivos generales de los cargos dentro de la Fundacion.

Esta politica tiene vigencia a partir de su aprobacion y divulgacion.
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