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En la FFF el comportamiento ético hace parte integral de nuestras actividades
diarias y es el medio por el cual alcanzamos nuestros objetivos estratégicos, al
mismo tiempo que protegemos la actuacion y el buen nombre de la
organizacion. Es por esto, que no aceptamos practicas que atenten contra la
transparenciay la legalidad, tanto al interior de la organizacion,como en nuestras
relaciones con los diferentes grupos de interés.

Este documento es complementario a la normatividad nacional e internacional
y establece los lineamientos para gestionar eventos que puedan generar riesgo
de fraude y/o corrupcion, con el fin de minimizar la probabilidad de ocurrencia,
materializacion e impacto de dichos actos.

Las disposicionesy directrices aqui contenidas son aplicables a Socios, Miembros
de Junta Directiva, Alta Direccion, Empleados, Contratistas, Proveedores,
Asesores y demds prestadores/as de servicios de la Fundacién en su
relacionamiento con los distintos grupos de interés.

Generar un ambiente de tolerancia cero hacia la corrupcion, el fraude y el
soborno, a partir de la apropiacién de los valores y la ética, para que guien los
comportamientos de las personas que trabajan y/o interactian con la FFF en el
marco del desarrollo de su objeto social.

La presente politica tiene alcance a todas las actividades que desarrolla la FFF en
cumplimiento de su objeto social.
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Socios, Miembros de Junta Directiva, Alta Direccidon, Empleados, Contratistas,
Proveedores, Asesores y demas prestadores/as de servicios de la FFF.

Soborno: corromper a una persona con dinero, regalos o favores, para que en el
ejercicio de sus funciones realice u omita cualquier acto.

Coima: se refiere al pago de un porcentaje por parte de un
proponente/contratista a funcionarios publicos que favorecieron a un particular
en un proceso de licitacion, a funcionarios publicos que omitieron su funcién de
control o a agentes privados de empresas con las cuales puede tener un vinculo
contractual la Fundacion.

FFF: Sigla y acronimo de la FFF.

Fraude: accion que resulta contraria a la verdad y a la rectitud. Se comete en
perjuicio de otra persona o contra una organizacion (Estado/Empresa). Esta
definicién se complementa con la aceptada por el Sistema de Naciones Unidas
que entiende por fraude: “todo acto u omision por el que una persona o entidad
tergiversa u oculta a sabiendas un hecho material (a) con el fin de obtener un
beneficio o ventaja indebidos para si mismo/a o para un tercero” (Comité de Alto
Nivel sobre Gestidn, 33° sesién, marzo de 2017).

Favoritismo: conducta en la que se brindan privilegios especiales a colegas,
amigos o conocidos en diversos aspectos laborales o contractuales.

6.1. LINEAMIENTOS GENERALES
La Direccion, Empleados, Proveedores, Contratistas, Asesores y demas
prestadores/as de servicios de la FFF, deberan actuar en todo momento bajo
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principios éticos y de transparencia y en tal sentido, no permitiran relaciones
mediadas por pagos inapropiados, promesas y ofertas econdmicas, de empleo u
otros beneficios que puedan influenciar una toma de decisidon y/o privilegien
intereses particulares.

La Junta Directiva y la Alta Direccidon seran responsables de promover la cultura
y el comportamiento ético, comunicando la importancia y responsabilidad que
tienen todos los Empleados, Proveedores, Contratistas, Asesores y demas
prestadores/as de servicios en el proceso de prevencion, deteccién, denuncia y
tramite de eventos de fraude o corrupcion, garantizando los recursos necesarios
para asegurar el cumplimiento de los objetivos de esta politica.

Los/as Proveedores/as, Asesores, Empleados, Alta Direccion y demas
prestadores/as de servicios serdn responsables de conocer y entender esta
politica, asi como de las acciones que puedan constituir un evento de fraude y/o
corrupcion, de ejecutar los controles a su cargo y reportar incidentes sospechosos
a través de los canales que establezca la FFF, para que se inicien las
investigaciones que de alli puedan derivarse. Cualquier omisién de reporte y/o de
cooperacion con la investigacion constituira una falta frente al cumplimiento de
esta politica.

A través de los mecanismos establecidos en el Plan Antifraude y Anticorrupcion
se desarrollaran los siguientes aspectos:

e Identificar y darles tratamiento a los riesgos de fraude y/o corrupcion en
cada una de las areas y procesos de la FFF.

e FEjecutar la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
verificar su cumplimiento.

e Racionalizar los tramites, procesos y procedimientos que faciliten la
gestion institucional y la relacién entre la FFF y sus grupos de interés.

6.1.1. LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION

Para implementar esta politica se definen los siguientes roles y responsabilidades
con el fin de generar una cultura que prevenga la corrupcion, el fraude vy el
soborno.
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El lider de la implementacién y los responsables de la aplicacion de los
Mmecanismos establecidos, desarrollaran las actividades establecidas en el orden
gue se expone a continuacion.

6.1.2. PRIMERA LINEA ESTRATEGICA
Las personas responsables de cada area juntamente con su equipo de trabajo
deben:

e Apropiar e incorporar en su actuar el cédigo de integridad.

e Trabajar con autocontrol, autorregulacion, compromiso y transparencia.

e Aplicar politicas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
Racionalizacion de Tramites.

e |dentificar y analizar los riesgos de fraude y corrupcion y darles
tratamiento.

e Efectuar correctivos cuando haya lugar a la materializacidén de eventos de
fraude, corrupcion o soborno en la entidad.

6.1.3. SEGUNDA LINEA ESTRATEGICA
La persona designada por la Alta Direccidon para la implementacion de la Politica
de Lucha Contra el Fraude y la Corrupcion debe:

e Acompanar en la formulacion e implementacién del Plan Antifraude y
Anticorrupcién de la FFF.

e Orientar a la 1° Linea de Defensa (Control Interno) y evaluar el
cumplimiento del Plan Antifraude y Anticorrupcion ademas de hacer
seguimiento de manera periddica a las PQRS recibidas en el canal de
Atencion al Ciudadano de la Fundacion.

e Trabajar de forma articulada con las personas coordinadoras de cada area
en el fortalecimiento de la Politica de Lucha Contra el Fraude y la
Corrupcion.

e Verificar que se realicen acciones que fortalezcan la aplicacién de la
Politica y el codigo de Integridad, en las actuaciones de los Empleados y
demas servidores de la FFF.

6.1.4. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
Para promover y fortalecer la cultura Antifraude y Anticorrupcion la FFF debe:
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e Capacitar de manera periddica, sobre el contenido y alcance de |la Politica
de Integridad, Transparencia y Lucha Contra el Fraude y la Corrupcion al
personal de la FFF.

e |dentificar aquellos comportamientos que son representativos de actos de
fraude y corrupcion y que constituyen delitos, segun el Cédigo Penal
colombiano.

e Elaboracion de guias para identificar, prevenir, abordar y hacer
seguimiento a las conductas que puedan constituirse en acciones
fraudulentas o corruptas.

e Orientar a los Empleados en la identificacién de acciones fraudulentas o
corruptas en el desarrollo de sus funciones y a los contratistas en la
ejecucion de las actividades propias del objeto contractual bajo el marco
de la ética e integridad laboral.

e Verificar a través de reuniones, el cumplimiento funcional de las
dependencias, de acuerdo con la estructura organizacional y la Politica
Antifraude y Anticorrupcion.

e Mantener el clima organizacional, de manera que se fomente el sentido de
pertenencia y se incentive la permanenciay compromiso con la Entidad y
Sus principios éticos y de transparencia.

6.1.5. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

La persona designada por la Alta Direccion realizara seguimiento a las estrategias
establecidas de deteccién y respuesta a las conductas constitutivas de fraude y/o
corrupciones contenidas en esta Politicay reportard a la Direccion los avances de
las actividades establecidas. Asi mismo, realizard una evaluacion y validacion de
las estrategias y los avances en la implementacion, a través de las Auditorias de
Gestidon internas, o solicitudes de informaciéon de los avances correspondientes.

Cuando se detecte una accion contraria a las buenas practicas de Integridad,
Transparencia y Lucha Contra el Fraude y la Corrupcion al interior de la FFF, la
organizacion debera realizar un analisis objetivo del material probatorio para
establecer: a) las medidas disciplinarias, no disciplinarias y/o administrativas que
se impondrian al personal vinculado; b) las medidas correspondientes, segun las
clausulas contractuales que se impondrian a proveedores y contratistas y; €) si
es del caso, debido a la gravedad de la conducta, pondra en conocimiento de las
autoridades pertinentes el hecho, sefialando las condiciones de tiempo, modo y
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lugar de ocurrencia del mismo, aportando las pruebas que tenga en su podery
la informacidn que sea necesaria para que la investigacion se desarrolle
adecuadamente.

La presente Politica Antifraude y Anticorrupcion entra en vigor desde el mismo
momento en que se firma, a decir el 7 de julio de 2023.

La presente Politica Antifraude y Anticorrupciéon se complementa con la Politica
de Gestion del Riesgo y la Politica de Conflicto de Intereses de la FFF. Ademas, se
anota que el Modelo de Gestion Financiera se ajusta a la presente Politica en lo
concerniente a la gestidon de los recursos financieros bajo principios éticos y de
transparencia.

Esta politica tiene vigencia a partir de su aprobacion y divulgacion.
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